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Après des études d’ingénieur j’ai rejoint le groupe EDF où j’ai passé 36 années au  
service de la transformation de cette entreprise publique en situation de monopole en 
un  groupe  international,  diversifié,  confronté  à  la  concurrence.  Au  cours  des  15 
dernières  années j’ai  occupé les  postes  de directeur marketing BtoB à la Direction 
Commerce d’EDF (200-2005) au moment de l’ouverture du marché de l’électricité en 
France, puis directeur des ressources humaines de la Direction Commerce d’EDF  (12 
000 salariés en France) et j’ai terminé ma carrière à la DRH du Groupe EDF en tant 
que directeur de l’emploi et du développement des salariés, en charge en particulier des 
politiques d’emploi, de recrutement, de formation et  d’apprentissage.

En avril 2017 j’ai été nommé Délégué Général de la FIPA, Fondation Innovation Pour 
les  Apprentissages.  La  FIPA  a  été  créée  à  l’initiative  d’entreprises  privées  pour 
développer et tester des innovations touchant à tous les domaines de l’apprentissage. 
Elle  compte  aujourd’hui  11  grands  groupes  de  dimension  internationale.  Elle  est 
présidée par Jean Bernard Lévy, Président Directeur Général d’EDF.  

Toujours avec l’objectif de contribuer au rapprochement entre le monde de l’éducation 
et  celui  de  l’entreprise,  j’ai  accepté  en  juin  2017  de  présider  le  Conseil 
d’Administration de L’ECAM EPMI, Grande Ecole d’ingénieurs généralistes située à 
Cergy  Pontoise.  Créée  en  1992,  elle  est  aujourd’hui  membre  de  la  Conférence  des 
Grandes Ecoles.

Enfin, certifié coach après la formation Exécutive Coaching HEC, j’ai créé en juillet 
2017 CAMINOSOL, société de conseil et de coaching pour accompagner les dirigeants 
et les organisations dans les transformations auxquelles ils sont confrontés.
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