Biographie Jean-Marie Lambert, Directeur
des ressources humaines de Veolia

Né en 1957, Jean-Marie Lambert est titulaire du diplédme de I'Institut Politique de
Paris et d’'une licence d’histoire. Il débute sa carriere en 1981 au service des
ressources humaines de la Sodem (groupe Philips).

Il rejoint en 1984 Spie Batignolles ou il est successivement chef du service
recrutement et emploi de la division Electricité et Nucléaire puis chef du service du
personnel de la Direction Industrie et Tertiaire.

Aprés avoir été Adjoint au Directeur des Ressources Humaines de Sogea (1990-92),
puis Directeur des Ressources Humaines de Campenon Bernard (1992-2000), et
Directeur des Ressources Humaines de Vinci Construction (2000-2003), Jean-Marie
Lambert devient Directeur des Ressources Humaines de Veolia Eau en 2003. En
2011, il est nommé Directeur des ressources humaines de Veolia et membre du
Comité Exécutif ainsi que du Comité de Direction.



